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Mentes
Tranquilas

Bienestar organizacional estratégico
para entornos de alto rendimiento.

CLARIDAD LIDERAZGO CONTINUIDAD SOSTINIBILIDAD

Decisiones Presencia y estabilidad Integracion real en Rendiracinto humano
con mayor enfoque. en momentos clave. | el dia a dia. que perdura.

ESTRATEGIA HUMANA. IMPACTO ORGANIZACIONAL. RESULTADOS SOSTENIBLES.
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El problema normalmente
no es la falta de iniciativas.

Es la desconexidon entre

bienestar y realidad operativa.

MUCHAS ORGANIZACIONES PERO SIGUEN APARECIENDO
INVIERTEN EN: DESAFIOS COMO:

* Liderazgo e Fatiga silenciosa

¢ Cultura organizacional e Liderazgo reactivo

* Wellbeing e Desconexion interna

e Engagement ® Presidon sostenida

® Formacion y desarrollo  Desgaste organizacional

El bienestar aislado
© O |

rara vez transforma el sistema.

ESTRATEGIA HUMANA +« IMPACTO ORGANIZACIONAL +« RESULTADOS SOSTENIBLES
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CUANDO EL SISTEMA SE DESREGULA

El desgaste organizacional

rara vez aparece de forma
visible al principio.
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FATIGA PERDIDA LIDERAZGO PRESION BIENESTAR
ORGANIZACIONAL DE FOCO TENSIONADO SOSTENIDA COSMETICO
Decisiones cada vez Dificultad para sostener Menos presencia. Exigencias constantes Acciones aisladas

mas reactivas. claridad bajo presion. Mas urgencia. sin recuperacion real. sin integracion

estructural.

El problema no suele ser individual.

Suele ser sistémico.
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COMO TRABAJA MENTES TRANQUILAS

Bienestar organizacional
integrado dentro del sistema.

No trabajamos acciones aisladas.
Trabajamos sostenibilidad organizacional.
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01. 02. 03. 04.
DIAGNOSTICO DISENO INTEGRACION SEGUIMIENTO
ORGANIZACIONAL ADAPTADO CONTINUA ESTRATEGICO
Comprender presion real, Construccion de un enfoque Incorporacion dentro Evolucion, adaptacion
dinamicas operativas alineado con cultura, del dia a dia organizacional y continuidad con
y tensiones invisibles. liderazgo y realidad de forma natural impacto real y medible
operativa. y sostenible. en el sistema.

No implementamos iniciativas.

Construimos sostenibilidad organizacional.

ESTRATEGIA HUMANA +* IMPACTO ORGANIZACIONAL +* RESULTADOS SOSTENIBLES
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DIAGNOSTICO ESTRATEGICO

ANALISIS ORGAN[H.CIOHAL

El diagnéstico
es el punto de partida.

Antes de plantear cualquier intervencion,
necesitamos entender la realidad concreta de la organizacion.
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PRESION REAL DINAMICAS TENSIONES DESGASTE CAPACIDAD DE
DE LIDERAZGO INVISIBLES ESTRUCTURAL SOSTENIBILIDAD
Comprender la presion Analizar estilos, decisiones Detectar fricciones Identificar patrones de Evaluar la capacidad real
organizacional real y los y comportamientos que NO visibles que generan fatiga y pérdida de energia de sostener el rendimiento
factores que impactan influyen en el sistema. desgaste y desconexion. en el sistema. en el tiempo.

el rendimiento.

Lo importante no es implementar mas iniciativas.

Lo importante es entender qué esta ocurriendo realmente

dentro de la organizacion.
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INTEGRACION DENTRO DEL DIA A DIA

El bienestar organizacional

solo funciona cuando forma parte SR [ =

de la realidad operativa.

LIDERAZGO O CULTURA
— D ol —
Presencia, claridad . y N - Valores vividos en el
y regulacion. : / BIENESTAR B\ dia a dia.

INTEGRADO

—_—

SOSTENIBILIDAD

FOCO O .-\ ORGANIZACIONAL /. - CONTINUIDAD

Capacidad de sostener . — ’ Practicas que se integran

atencion y prioridades. . de forma natural.

RENDIMIENTO SOSTENIBLE

Resultados que se sostienen

en el tiempo.

66  El bienestar no transforma organizaciones por si solo.

La integracion transforma sistemas.

No trabajamos como una
accion externa desconectada

del negocio.

Trabajamos como una capa
organizacional integrada
dentro de la estructura

real de la empresa.
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TRANSFORMACION ORGANIZACIONAL

Cuando el sistema gana estabilidad,
el rendimiento se vuelve mas sostenible.

MAS CLARIDAD O LIDERAZGO MENOR DESGASTE
o () MAS ESTABLE Q SILENCIOSO

Mejor toma de decisiones Mayor presencia, regulacion Menos fatiga acumulada.

bajo presion. Mayor foco y capacidad para sostener Mas energia disponible

en lo que realmente importa. a los equipos. para lo importante.

o MAYOR COHESION RENDIMIENTO
e Tl S
Equipos mas alineados, Capacidad de sostener el

confianza fortalecida sistema en el tiempo con

y mejor colaboracion. impacto real y medible.

‘ ‘ | | No se trata dc hacer mas.
No buscamos intensidad puntual. )
Se trata LIL‘ sostener lo quce I];IL‘L‘

Buscamos sostenibilidad organizacional real.

posible que la organizacion funcione.
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EL SIGUIENTE PASO

Quiza tenga sentido explorarlo.
(Quiza no.

No sabemos todavia si este enfoque encaja o no

con vuestra organizacion.

Pero si creemos que el bienestar organizacional
merece abordarse desde una perspectiva
mas estructural, integrada y estratégica.

El siguiente paso logico no es implementar.

@ Es entender primcr() la realidad concreta Entendcr primero
de la ()rganiz;wi(’m. para tI':,lnSf()I‘l‘nElI‘

después.

0QO Diagnostico Estratégico Organizacional

COMPRENDER « ALINEAR <« TRANSFORMAR
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